.- Spcrathila de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salisd

W SurOccidente ESLE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (@) ANDREA JULIETH RODRIGUEZ CASTELBLANCO; con
documento de identidad No, 52816389 celebré Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a

continuacion:;
# |Afo |Contrato |Perfil Fe_ch_a Fgacha Val or Total \I-/Iglng:ari os |Uni dad
I ni ci al Fi nal Contrato Mensual es
1 |2013[1728 OCTUBRE 06/ 06/ 2013 |06/ 06/ 2013 |$41517 $8 \F;IABLO
PROFESI ONAL
SALUD PUBLICA - PABLO
2 |2013[1728 ESPECI AL| STA 06/ 06/ 2013 |30/ 09/ 2013 [$12266667 $3200000 [
SALUD
OCUPACI ONAL
3 |2013[2182 OCTUBRE 06/ 06/ 2013 [09/ 10/ 2013 |$41608 $8 \F;ﬁB'-O
4 (20133027 FONOAUDI OLOGA |06/ 06/ 2013 [30/ 09/ 2014 |$4200000 $4200000 \P/IABLO
5 [2014[904 PROFESI ONAL - DE|45/ 01/ 2014 [31/ 08/ 2014 |$33600000 $4200000 |PABLO
APOYO Vi
6 [2014|904 FONOAUDI OLOGA |02/ 01/ 2014 [28/ 02/ 2014 |$8400000 $4200000 \PAAB'-O
7 |2014|3027 ZES:Y(E)S' ONAL - DEln6; 09/ 2014 {30/ 09/ 2014 [$4200000 $4200000 \F;IABLO
8 |2014[3732 PROFESI ONAL - DE|46/ 10/ 2014 [31/ 12/ 2014 |$12600000 $4200000 |PABLO
APOYO VI
9 |2014[3732 FONOAUDI OLOGA |06/ 10/ 2014 |15/ 10/ 2014 |$2100000 $4200000 \F;IAB'-O
10(20151333 iﬁg;gs' ONAL —  DElg5) 01/ 2015 |30/ 09/ 2015 [$38724000 $4200000 \P,ﬁB'-O
11[2015[1333 Zﬁgﬁgs' ONAL - BElgo/ 01/ 2015 [15/ 01/ 2015 [$2100000 $4200000 \P/IABLO
PROFESI ONAL SABLO
12|2015/2199 SALUD PUBLICA -|16/05/2015 |31/ 12/ 2015 |$32655000 $4.354. 000 |
REFERENTE
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Val or
~ . Fecha Fecha Val or Tot al . .
# |Afo |Contrato |Perfil R . Honor ari os |Uni dad
I ni ci al Fi nal Contrato Mensual es
PROFES| ONAL SABLO
13/2015[2199 SALUD PUBLICA - |16/ 05/ 2015 |30/ 09/ 2015 [$19593000 $ ¥
REFERENTE
PROFES| ONAL
SALUD PUBLICA - PABLO
14/2016 |14 ESPECI ALl STA 01/ 01/ 2016 |15/ 08/ 2016 |$37. 671. 000 $3200000 |
SALUD
OCUPACI ONAL
PROFES| ONAL - $$ PABLO
152016 [206 TERAPELTA 01/ 09/ 2016 [31/ 12/ 2016 |$12960000 3% 40, 000 I
PROFES| ONAL __EN
16(2017[SO- 0090 [ERCF=SE O 01/ 07/ 2017 [31/ 01/ 2018 |$2950000 $2950000  |SUBRED
17/2017/2- 0560 |FONOAUDI OLOGA |16/ 01/ 2017 |15/ 02/ 2017 [$3240000 $3240000 \F;IAB'-O
18/2017(3-3980 |FONOAUDI OLOGA |17/ 04/ 2017 |30/ 06/ 2017 [$9072000 $3240000 \F;ﬁB'-O
PROFES| ONAL __EN sin
19/2018 646 T 6 AT 01/ 02/ 2018 [13/.03/ 2018 [$0 $3070655 (5.0
PROFES| ONAL sin
20[2018/3841 ooFe Ll 2A00 |14/ 031 2018 |30/ 06/ 2018 [$0 $3747240 |30
PROFES| ONAL __EN sin
21[2018/4870 o 6 A 01/ 07/ 2018 {31/ 01/ 2019 [$0 $3070655 |37
PROFES| ONAL __EN
1158-  |FONOAUDI OLOGA
2220195529 RSAS A 1/2/2019 [28/2/2019 |$ $1535327. 5 |SUBRED
VI CTI MAS
PROFES| ONAL __EN
4953-  |FONOAUDI OLOGA
232019 (3523 RSAS A pp|5/ 3/ 2019 [4/1/2020 |3 $3254894  |SUBRED
ADULTEZ
PROFES| ONAL __EN
1008-  |FONOAUDI OLOG A -
242020 5053 P E op|01/ 02/ 2020 {29/ 02/ 2020 |$ $3254894  |SUBRED
ADULTEZ
PROFES| ONAL __EN
4801-  |FONOAUDI OLOG A -
252020 ;55¢ ASASA. AL on|13/ 05/ 2020 [31/ 01/ 2021 [$ $3570149  |SUBRED
ADULTEZ
PROFES| ONAL  EN
4570-  |FONOAUDI OLOG A -
262021 (507 RSAS A s on|44228 44297 $ $3627684  |SUBRED
ADULTEZ
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CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Val or
~ . Fecha Fecha Val or Tot al . .
# |Afio |Contrato |Perfil i . Honor ari os |Uni dad
I nicial Fi nal Contrato Mensual es
PROFESI ONAL EN
4570- FONOAUDI OLOCd A -
27|2021 2021 REFERENTE PP01/ 02/ 2021 |11/ 04/ 2021 |$ $3627684 SUBRED
ADULTEZ
PROFESI ONAL EN
4570- FONOCAUDI OLOd A -
28|2021 2021 REEERENTE PPOl/ 02/ 2021 (11/ 04/ 2021 |$3570149 $3570149 SUBRED
ADULTEZ
PROFESI ONAL EN
4570- FONOAUDI OLOd A -
292021 2021 REFERENTE PPOl/ 02/ 2021 |11/ 04/ 2021 |$ $3627684 SUBRED
ADULTEZ
PROFESI ONAL EN
4570- FONOAUDI OLOd A -
30|2021 2021 REEERENTE PPOl/ 02/ 2021 |11/ 04/ 2021 |$ $3627684 SUBRED
ADULTEZ
5525- PROFESI ONAL
31|2021 2021 ESPECI AL| ZADO 44298 44479 $ $4743767 SUBRED
5525- PROFESI ONAL
322021 2021 ESPECI AL| ZADO 12/ 04/ 2021 {10/ 10/ 2021 |$3004386 $4743767 SUBRED
5525- PROFESI ONAL
33|2021 2021 ESPECI ALl ZADO 12/ 04/ 2021 |10/ 10/ 2021 |$ $4743767 SUBRED
5525- PROFESI ONAL
34|2021 2021 ESPEQI AL| ZADO 12/ 04/ 2021 |10/ 10/ 2021 |$ $4743767 SUBRED
5525- PROFESI ONAL
352021 2021 ESPECI AL| ZADO 44298 44479 $ $4743767 SUBRED
5525- PROFESI ONAL
36|2021 2021 ESPEQI AL| ZADO 12/ 04/ 2021 |10/ 10/ 2021 |$ $4743767 SUBRED
7357- PROFESI ONAL
372021 2021 ESPECI AL| ZADO 44480 44575 $ $5301945 SUBRED
7357- PROFESI ONAL
38|2021 2021 ESPECI ALl ZADO 11/ 10/ 2021 |14/ 01/ 2022 |$ $5301945 SUBRED
7357- PROFESI ONAL
392021 2021 ESPECI AL| ZADO 11/ 10/ 2021 |14/ 01/ 2022 |$ $5301945 SUBRED
7357- PROFESI ONAL
402021 2021 ESPEQ ALl ZADO 11/10/ 2021 [14/ 01/ 2022 |$ $5301945 SUBRED
7357- PROFESI ONAL
4112021 2021 ESPECI AL| ZADO 44480 44575 $ $5301945 SUBRED
7357- PROFESI ONAL
422021 2021 ESPECI AL| ZADO 11/ 10/ 2021 {14/ 01/ 2022 |$3534630 $5301945 SUBRED
43[2022|15- 2022 corwclezmﬁgm DEl15/ 01/ 2022 [31/ 10/ 2022 |$51800009 $5461004  |SUBRED
9111- CORDI NADCOR DE
442022 2022 CONVENI O 13/ 12/ 2022 (31/ 01/ 2023 {$15108778 $5461004 SUBRED
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Subred Integrada de Servicios de Salisd
B suroccidente ESE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Val or
# |Afio |Contrato |Perfil rﬁicgiaal E??\gla \C/gln?:a;rgt al mgg[]glr iegs Uni dad
a5(2023 (3078 |PROEES) N oo 01702/ 2023 |23/ 02/ 2023 [$4186770 $5461004  |SUBRED
462023 (3037 |CTED NADORA - DEI30/ 03/ 2023 [31/ 01/ 2024 [$49704233. 733333334 [$5870579  |SUBRED
a7(2024 3507 |SCFDNCDRA - D01/ 02/ 2024 [31/ 07/ 2024 [$35223474 $5870579  |SUBRED
482024 (5371 |CCORD NADORA - DElo5/ 08/ 2024 [30/ 04/ 2025 [$50762508 $6140626  |SUBRED
a9[2025[3052"  |PREES) L o |06/ 05/ 2025 [30/ 10/ 2025 |$38954904 $6492484  |SUBRED

1 » Contrato; 1728

Obligaciones:

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL

2 » Contrato: 1728

Obligaciones:

PROFESIONAL SALUD PUBLICA - ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL

3 » Contrato:; 2182

Obligaciones:

GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL

4 » Contrato: 3027
Obligaciones:

PROFESIONAL DE APOYO

5 » Contrato: 904
Obligaciones:

PROFESIONAL DE APOYO

6 » Contrato: 904

Generado por: Andrea Julieth Rodriguez Castelblanco

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

PROFESIONAL ESPECIALIZADO |
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Sur Occidente E.S.E.

Obligaciones:

PROFESIONAL DE APOYO

7 » Contrato: 3027
Obligaciones:

PROFESIONAL DE APOYO
8 » Contrato: 3732
Obligaciones:
PROFESIONAL DE APOYO
9 » Contrato: 3732
Obligaciones:
PROFESIONAL DE APOYO
10 » Contrato: 1333
Obligaciones:
PROFESIONAL DE APOYO
11 » Contrato: 1333
Obligaciones:
PROFESIONAL DE APOYO
12 » Contrato: 2199
Obligaciones:
PROFESIONAL SALUD PUBLICA - REFERENTE
13 » Contrato: 2199
Obligaciones:
PROFESIONAL SALUD PUBLICA - REFERENTE
14 » Contrato:; 14
Obligaciones:

PROFESIONAL SALUD PUBLICA - ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL

15 » Contrato: 206
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Obligaciones:

ProfesiONal - TERAPEUTA

16 » Contrato: SO-0090
Obligaciones:

17 » Contrato: 2-0560
Obligaciones:

18 » Contrato: 3-3980
Obligaciones:

19 » Contrato: 646
Obligaciones:

20 » Contrato: 3841
Obligaciones:

21 » Contrato: 4870
Obligaciones:

22 » Contrato: 1158-2019
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con la Politica de salud y calidad de vida de los trabajadores generando propuestas
para posicionarlas en los escenarios locales de decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, ajuste, implementacion, monitoreo y
seguimiento a la politica publica de Politica de salud y calidad de vida de los trabajadores, integrando los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en el
marco delos gjes de la politicay en lo que compete de acuerdo con ladindmicalocal e institucional. 3. Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion
conceptual y metodol6gica por parte de los referentes de equipos operativos, para orientar los enfoques y alcances de las acciones en el marco del plan de gestion concertado con
los equipos técnicos. 4. Aportar al andlisis de situacion en salud por etapa de ciclo vital a nivel intersectorial que guarde armonia con €l plan de andlisis del equipo ASIS. Debe
incluir el andlisis del componente de Politica de salud y calidad de vida de los trabajadores, dentro del Plan de salud de intervenciones colectivas. 5. Realizar procesos de
monitoreo y seguimiento a las acciones propias de la politica de Politica de salud y calidad de vida de los trabajadores, por medio de seguimiento a indicadores trazadores en
salud, seguimiento a cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. 6. Aportar a la construccion e implementacion de rutas de atencion
en salud que vinculen las dimensiones sectorial y transectorial, en busca de optimizar la respuesta a las necesidades de los usuarios como individuo, familiay comunidad. 7.
Coordinar o apoyar las jornadas, campafias y demés actividades de visibilizacion de la politica pablica o del tema de Politica de salud y calidad de vida de los trabajadores en las
localidadesy el distrito. 8. Participar activamente en €l desarrollo de procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por 1a ESE y la Secretaria Distrital de
salud. 9. Conocer y gjecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo de las
actividades definidas los equipos de trabajo pertenecientes al plan de salud de intervenciones colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, completa y oportuna los instrumentos,
informes y productos que le sean encomendados para €l gercicio de su actividad. ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccion y re induccion. 2.
Participar en las reuniones convocadas por la Secretaria Distrital de salud, a nivel local y por la institucién. 3. Mantener organizado €l archivo institucional bajo su
responsabilidad, de acuerdo ala normatividad vigente. 4. Velar por €l buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por lainstitucion. 5. Dar respuesta oportuna a
las solicitudes, quejas, reclamos o derechos de peticion tanto internos como externos, corresponsables a su actividad. 6. Realizar € aistamiento de los soportes, presentar pre
auditorias y auditorias de su intervencion, de acuerdo a las fechas estipuladas por la firma interventora, SDS o la institucion. 7. Las demés obligaciones que la oficina Juridica
Considere, para este tipo de contratacion.

23 » Contrato: 4953-2019
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con la adultez generando propuestas para posicionarlas en los escenarios locales de
decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, ajuste, implementacién, monitoreo y seguimiento a la politica piblica de adultez , integrando
los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en e marco de los ejes de la politicay en lo que compete de acuerdo con la dindmica local e institucional. 3.
Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para |la apropiacion conceptua y metodol dgica por parte de | os referentes de equipos operativos, para orientar |os enfoques
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D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES
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y alcances de las acciones en € marco del plan de gestion concertado con los equipos técnicos. 4. Aportar a andlisis de situacion en salud por etapa de ciclo vital a nivel
intersectorial que guarde armonia con el plan de andlisis del equipo Asis. Debe incluir e andlisis del componente de adultez , dentro del Plan de salud de intervenciones
colectivas. 5. Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de la politica de adultez , por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud,
seguimiento a cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. 6. Aportar a la construccion e implementacion de rutas de atencion en
salud que vinculen las dimensiones sectoria y transectorial, en busca de optimizar la respuesta a las necesidades de los usuarios como individuo, familiay comunidad. 7.
Coordinar 0 apoyar las jornadas, campafias y demés actividades de visibilizacién de la politica pdblica o del tema de adultez en las localidades y el distrito. 8. Participar
activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9. Conocer y eecutar los
lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo de las actividades definidas los equipos de
trabajo pertenecientes al plan de salud de intervenciones colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, completa y oportuna los instrumentos, informes y productos que le sean
encomendados para el gjercicio de su actividad. ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccion y re induccién. 2. Participar en las reuniones convocadas
por la Secretaria Distrital de salud, a nivel local y por la institucion. 3. Mantener organizado €l archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad
vigente. 4. Velar por el buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por la institucion. 5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos o derechos
de peticién tanto internos como externos, corresponsables a su actividad. 6. Realizar el alistamiento de los soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su intervencion, de
acuerdo a las fechas estipuladas por la firma interventora, SDS o la institucion. 7. Las demés obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacion. 1.
Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de
intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto
regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos,
referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender |as solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por
el lider operativo. 6. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la gjecucién del presente contrato o de actividades delegadas por el
lider operativo de la linea de intervencidn seguin sea requerido. 7. Atender oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la
gjecucion de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 8. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o
institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la atencion de eventos de interés en salud publica segin se requiera. Transversales: 1. Ejecutar las
actividades segun criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos 0 espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades
redlizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y metodologias de atencion ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en la
Subred, seguin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Readlizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en
cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15.
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes,
solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por €l lider operativo de la linea de intervencion seglin sea requerido. 17. Atender
oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la
atencién de eventos de interés en salud publica seguin se requiera

24 » Contrato: 1008-2020
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con la adultez generando propuestas para posicionarlas en los escenarios locales de
decision y en los espacios institucionales de la ESE2. Participar en la construccién, ajuste, implementacion, monitoreo y seguimiento a la politica pablica de adultez , integrando
los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en el marco de los ejes de la politicay en lo que compete de acuerdo con la dindmica local e institucional.3.
Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion conceptual y metodol 6gica por parte de |os referentes de equipos operativos, para orientar |os enfoques
y alcances de las acciones en el marco del plan de gestion concertado con los equipos técnicos.4. Aportar a andlisis de situacion en salud por etapa de ciclo vital a nivel
intersectorial que guarde armonia con el plan de andlisis del equipo Asis. Debe incluir el andlisis del componente de adultez , dentro del Plan de salud de intervenciones
colectivas.5. Redlizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de la politica de adultez , por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud,
seguimiento al cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros.6. Aportar a la construccion e implementacion de rutas de atencién en
salud que vinculen las dimensiones sectorial y transectorial, en busca de optimizar la respuesta a las necesidades de los usuarios como individuo, familia y comunidad.7.
Coordinar 0 apoyar las jornadas, campafias y demas actividades de visibilizacion de la politica publica o del tema de adultez en las localidades y el distrito.8. Participar
activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud.9. Conocer y ejecutar los
lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo de las actividades definidas |os equipos de
trabajo pertenecientes a plan de salud de intervenciones colectivas.10. Desarrollar de manera clara, completa y oportuna los instrumentos, informes y productos que le sean
encomendados para € egjercicio de su actividad. ACTIVIDADES GENERALESL. Participar en procesos de induccion y re induccion. 2. Participar en las reuniones convocadas
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por la Secretaria Distrital de salud, anivel local y por lainstitucién.3. Mantener organizado el archivo instituciona bajo su responsabilidad, de acuerdo ala normatividad vigente.
4. Velar por el buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por lainstitucion.5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos o derechos de peticion
tanto internos como externos, corresponsables a su actividad.6. Realizar €l alistamiento de los soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su intervencion, de acuerdo a las
fechas estipuladas por la firmainterventora, SDS o lainstitucion.7. Las demés obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacion.

25 » Contrato: 4801-2020
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con la adultez generando propuestas para posicionarlas en los escenarios locales de
decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, ajuste, implementacion, monitoreo y seguimiento a la politica piblica de adultez , integrando
los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en el marco de los gjes de la paliticay en lo que compete de acuerdo con la dindmica loca e institucional. 3.
Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion conceptual y metodol 6gica por parte de los referentes de equipos operativos, para orientar 1os enfoques
y acances de las acciones en el marco del plan de gestion concertado con los equipos técnicos. 4. Aportar a andlisis de situacion en salud por etapa de ciclo vital a nivel
intersectorial que guarde armonia con el plan de andlisis del equipo Asis. Debe incluir el andlisis del componente de adultez , dentro del Plan de salud de intervenciones
colectivas. 5. Redlizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de la politica de adultez , por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud,
seguimiento a cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. 6. Aportar a la construccion e implementacion de rutas de atencion en
salud que vinculen las dimensiones sectoria y transectorial, en busca de optimizar la respuesta a las necesidades de los usuarios como individuo, familiay comunidad. 7.
Coordinar 0 apoyar las jornadas, campafias y demés actividades de visibilizacién de la politica plblica o del tema de adultez en las localidades y €l distrito. 8. Participar
activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9. Conocer y eecutar los
lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por |a Secretaria Distrital de Salud y la Institucién para el desarrollo de las actividades definidas |os equipos de
trabajo pertenecientes a plan de salud de intervenciones colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, completa y oportuna los instrumentos, informes y productos que le sean
encomendados para el gjercicio de su actividad. ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccion y re induccién. 2. Participar en las reuniones convocadas
por la Secretaria Distrital de salud, a nivel local y por la institucion. 3. Mantener organizado el archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad
vigente. 4. Velar por el buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por la institucion. 5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos o derechos
de peticién tanto internos como externos, corresponsables a su actividad. 6. Realizar el alistamiento de los soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su intervencion, de
acuerdo a las fechas estipuladas por la firma interventora, SDS o la institucién. 7. Las demés obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacion.
Realizar actividades de contencion y/o mitigacion por la pandemia COVID 19 en € Distrito Capital en el marco del contrato PSPIC, disponiendo de recursos telefénicos,
tecnol 6gicos, de proteccién personal que permitan implementar acciones ordenadas en el marco de los protocolos, guiasy lineamientos emanados por €l nivel distrital, para la
identificacion y atencion de casos nuevos y busgqueda de contactos.

26 » Contrato: 4570-2021
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con la adultez generando propuestas para posicionarlas en los escenarios locales de
decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, ajuste, implementacion, monitoreo y seguimiento a la politica publica de adultez , integrando
los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en el marco de los ejes de la politica'y en lo que compete de acuerdo con la dindmica local e institucional. 3.
Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion conceptual y metodol dgica por parte de |os referentes de equipos operativos, para orientar |os enfoques
y alcances de las acciones en € marco del plan de gestion concertado con los equipos técnicos. 4. Aportar a andlisis de situacion en salud por etapa de ciclo vital a nivel
intersectorial que guarde armonia con el plan de andlisis del equipo Asis. Debe incluir e andlisis del componente de adultez , dentro del Plan de salud de intervenciones
colectivas. 5. Redlizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de la politica de adultez , por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud,
seguimiento a cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. 6. Aportar a la construccion e implementacion de rutas de atencion en
salud que vinculen las dimensiones sectorial y transectorial, en busca de optimizar la respuesta a las necesidades de los usuarios como individuo, familiay comunidad. 7.
Coordinar o apoyar las jornadas, campafias y demés actividades de visibilizacion de la politica pablica o del tema de adultez en las localidades y €l distrito. 8. Participar
activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9. Conocer y ejecutar los
lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo de las actividades definidas los equipos de
trabajo pertenecientes a plan de salud de intervenciones colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, completa y oportuna los instrumentos, informes y productos que le sean
encomendados para €l gjercicio de su actividad. ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccion y re induccién. 2. Participar en las reuniones convocadas
por la Secretaria Distrital de salud, a nivel local y por la institucion. 3. Mantener organizado el archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad
vigente. 4. Velar por el buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por la institucion. 5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos o derechos
de peticién tanto internos como externos, corresponsables a su actividad. 6. Realizar el alistamiento de los soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su intervencion, de
acuerdo alas fechas estipuladas por lafirmainterventora, SDS o lainstitucion. 7. Las demés obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacion.

27 » Contrato: 4570-2021
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Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con la adultez generando propuestas para posicionarlas en los escenarios locales de
decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, ajuste, implementacién, monitoreo y seguimiento a la politica piblica de adultez , integrando
los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en el marco de los gjes de la paliticay en lo que compete de acuerdo con la dindmica loca e institucional. 3.
Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion conceptual y metodol 6gica por parte de los referentes de equipos operativos, para orientar 1os enfoques
y acances de las acciones en el marco del plan de gestion concertado con los equipos técnicos. 4. Aportar a andlisis de situacion en salud por etapa de ciclo vital a nivel
intersectorial que guarde armonia con el plan de andlisis del equipo Asis. Debe incluir el andlisis del componente de adultez , dentro del Plan de salud de intervenciones
colectivas. 5. Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de la politica de adultez , por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud,
seguimiento a cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. 6. Aportar a la construccion e implementacion de rutas de atencion en
salud que vinculen las dimensiones sectoria y transectorial, en busca de optimizar la respuesta a las necesidades de los usuarios como individuo, familiay comunidad. 7.
Coordinar 0 apoyar las jornadas, camparfias y demés actividades de visibilizacién de la politica pdblica o del tema de adultez en las localidades y el distrito. 8. Participar
activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9. Conocer y eecutar los
lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por |a Secretaria Distrital de Salud y la Institucién para el desarrollo de las actividades definidas |os equipos de
trabajo pertenecientes al plan de salud de intervenciones colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, completay oportuna los instrumentos, informes y productos que le sean
encomendados para el gercicio de su actividad. ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccién y re induccion. 2. Participar en las reuniones convocadas
por la Secretaria Distrital de salud, a nivel local y por la institucién. 3. Mantener organizado el archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad
vigente. 4. Velar por el buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por la institucion. 5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos o derechos
de peticién tanto internos como externos, corresponsables a su actividad. 6. Realizar el alistamiento de los soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su intervencion, de
acuerdo alas fechas estipuladas por la firmainterventora, SDS o lainstitucion. 7. Las demas obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacion.

28 » Contrato: 4570-2021
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con la adultez generando propuestas para posicionarlas en |os escenarios locales de
decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, ajuste, implementacion, monitoreo y seguimiento a la politica piblica de adultez , integrando
los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en € marco de los gjes de la politicay en lo que compete de acuerdo con la dindmica local e institucional. 3.
Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion conceptual y metodol dgica por parte de |os referentes de equipos operativos, para orientar |os enfoques
y acances de las acciones en el marco del plan de gestion concertado con los equipos técnicos. 4. Aportar a andlisis de situacion en salud por etapa de ciclo vital a nivel
intersectorial que guarde armonia con el plan de andlisis del equipo Asis. Debe incluir el andlisis del componente de adultez , dentro del Plan de salud de intervenciones
colectivas. 5. Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de la politica de adultez , por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud,
seguimiento a cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. 6. Aportar a la construccion e implementacion de rutas de atencién en
salud que vinculen las dimensiones sectorial y transectorial, en busca de optimizar la respuesta a las necesidades de los usuarios como individuo, familiay comunidad. 7.
Coordinar 0 apoyar las jornadas, campafias y demés actividades de visibilizacién de la politica pablica o del tema de adultez en las localidades y €l distrito. 8. Participar
activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9. Conocer y eecutar los
lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para €l desarrollo de las actividades definidas los equipos de
trabajo pertenecientes a plan de salud de intervenciones colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, completa y oportuna los instrumentos, informes y productos que le sean
encomendados para el gjercicio de su actividad. ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccion y re induccion. 2. Participar en las reuniones convocadas
por la Secretaria Distrital de salud, a nivel local y por la institucion. 3. Mantener organizado el archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad
vigente. 4. Velar por el buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por la institucion. 5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos o derechos
de peticion tanto internos como externos, corresponsables a su actividad. 6. Realizar el aistamiento de los soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su intervencion, de
acuerdo alas fechas estipuladas por lafirmainterventora, SDS o lainstitucion. 7. Las demés obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacion.

29 » Contrato: 4570-2021
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con la adultez generando propuestas para posicionarlas en los escenarios locales de
decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, ajuste, implementacion, monitoreo y seguimiento a la politica piblica de adultez , integrando
los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en € marco de los ges de la politicay en lo que compete de acuerdo con la dindmica local e institucional. 3.
Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion conceptual y metodol 6gica por parte de los referentes de equipos operativos, para orientar 1os enfoques
y acances de las acciones en el marco del plan de gestion concertado con los equipos técnicos. 4. Aportar a andlisis de situacion en salud por etapa de ciclo vital a nivel
intersectorial que guarde armonia con el plan de andlisis del equipo Asis. Debe incluir e andlisis del componente de adultez , dentro del Plan de salud de intervenciones
colectivas. 5. Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de la politica de adultez , por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud,
seguimiento a cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. 6. Aportar a la construccion e implementacion de rutas de atencién en
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salud que vinculen las dimensiones sectoria y transectorial, en busca de optimizar la respuesta a las necesidades de los usuarios como individuo, familia y comunidad. 7.
Coordinar 0 apoyar las jornadas, campafias y demés actividades de visibilizacién de la politica pablica o del tema de adultez en las localidades y €l distrito. 8. Participar
activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9. Conocer y eecutar los
lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por |a Secretaria Distrital de Salud y la Institucién para el desarrollo de las actividades definidas |os equipos de
trabajo pertenecientes a plan de salud de intervenciones colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, completa y oportuna los instrumentos, informes y productos que le sean
encomendados para el gjercicio de su actividad. ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccion y re induccion. 2. Participar en las reuniones convocadas
por la Secretaria Distrital de salud, a nivel local y por la institucién. 3. Mantener organizado el archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad
vigente. 4. Velar por el buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por la institucion. 5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos o derechos
de peticién tanto internos como externos, corresponsables a su actividad. 6. Realizar el alistamiento de los soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su intervencion, de
acuerdo alas fechas estipuladas por lafirmainterventora, SDS o lainstitucion. 7. Las demés obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacion.

30 » Contrato: 4570-2021
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con la adultez generando propuestas para posicionarlas en |os escenarios locales de
decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, ajuste, implementacion, monitoreo y seguimiento a la politica piblica de adultez , integrando
los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en € marco de los gjes de la politica y en lo que compete de acuerdo con la dindmica local e institucional. 3.
Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion conceptual y metodol dgica por parte de |os referentes de equipos operativos, para orientar |os enfoques
y acances de las acciones en el marco del plan de gestion concertado con los equipos técnicos. 4. Aportar a andlisis de situacion en salud por etapa de ciclo vital a nivel
intersectorial que guarde armonia con el plan de andlisis del equipo Asis. Debe incluir el andlisis del componente de adultez , dentro del Plan de salud de intervenciones
colectivas. 5. Redlizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de la politica de adultez , por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud,
seguimiento a cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. 6. Aportar a la construccion e implementacion de rutas de atencién en
salud que vinculen las dimensiones sectorial y transectorial, en busca de optimizar la respuesta a las necesidades de los usuarios como individuo, familia 'y comunidad. 7.
Coordinar 0 apoyar las jornadas, campafias y demés actividades de visibilizacién de la politica pablica o del tema de adultez en las localidades y €l distrito. 8. Participar
activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9. Conocer y eecutar los
lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo de las actividades definidas los equipos de
trabajo pertenecientes a plan de salud de intervenciones colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, completa y oportuna los instrumentos, informes y productos que le sean
encomendados para el gjercicio de su actividad. ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccion y re induccion. 2. Participar en las reuniones convocadas
por la Secretaria Distrital de salud, a nivel local y por la institucién. 3. Mantener organizado el archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad
vigente. 4. Velar por el buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por la institucion. 5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos o derechos
de peticion tanto internos como externos, corresponsables a su actividad. 6. Realizar el aistamiento de |os soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su intervencion, de
acuerdo alas fechas estipuladas por lafirmainterventora, SDS o lainstitucion. 7. Las demés obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacion.

31 » Contrato: 5525-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines del perfil profesional conforme alo establecido por los lineamientos, estdndares y portafolio con criterios de veracidad, calidad
oportuna y pertinencia segin parametros descritos del componente espacio y/o proyectos especiales acciones de inspeccion vigilancia y control, redes, mesas consegjos,
portafolios de servicios de lainstitucion cuando sea requerido y asignados, en el contrato vigente entre la red sur occidente y la secretaria distrital de salud .Dar cumplimiento a
las actividades y metas periddicas designadas en el plan de accion con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS-subred sur occidente .Realizar canalizacion
alos casos identificados prioritarios y dar respuesta oportuna de acuerdo a su competencia o informar a quien corresponda en lo relacionado con acciones institucionales distintas
al sector salud _informar alosindividuos familias y/o colectivos sobre sus debates y derechos respecto ala seguridad social en salud .Facilitar 1os procesos de veeduria ciudadana
y participacion social con el fin de fortalecer la gestion. Participar activamente en las jomadas de salud publica (vacunacién, comunitarias, institucionales, entre otras)
programadas tanto por la SDS como por lared suroccidente o las contempladas en el plan de accién de espacio asignado. Realizar entrega de soportesy evaluar por la custodia de
los mismos. Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos de acuerdo alas pre auditorias del referente espacio asignado, realizar entrega oportunay con calidad de
informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o de la SDS asistir a asistencias técnicas convocadas por la
subred suroccidente ESE como SDS. velar y responder por los recursos y adecuado funcionamiento de los equipos, documentos, o bienes muebles entregados para la gjecucion
de las actividades propias del objeto del presente contrato, Pagar sus aportes a sistema general de seguridad social integral durante la ejecucion del presente contrato sobre los
montos legales establecidos y dentro de los 15 primeros dias calendario de cada mes. Dar cumplimiento a las guias de manegjo, manuales, instructivos, protocolos, procesos y
procedimientos institucionales. Responder por las glosas generadas en el desarrollo de las obligaciones del presente contrato si a ello hubiere lugar. Aplicar las politicas de
calidad dela institucién y participar activamente en los procesos de acreditacion y sistema integrado de gestion. 1. Realizar entregas de los productos de su intervencion
cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segdin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los
productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades
objeto del contrato, 4. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de
nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 6. Enviar y responder de manera oportuna los
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informes, solicitudes y quejas derivados de la gjecucién del presente contrato o de actividades delegadas por el lider operativo de la linea de intervencion segiin sea requerido. 7.
Atender oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucién de las actividades de PIC y sus correspondientes bases de
datos. 8. Asistir, participar activamente de |as acciones del PSPIC en concordancia alalabor misional y/o institucional de requerirse adiciona mente prestar apoyo, y participar en
la atencidn de eventos de interés en salud publica segin se requiera. 9. Participar en espacios de asesoria técnica convocada por SDS. 10. Redlizar asesoria técnica para la
implementacion de los protocol os de bioseguridad. 11.Realizar visitas de verificacion de protocol os de bioseguridad. 12. Elaboracion de informe respectivo del proceso.

32 » Contrato: 5525-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabaidad con las actividades afines del perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, caidad
oportuna y pertinencia segin parédmetros descritos del componente espacio y/o proyectos especiales acciones de inspeccion vigilancia y control, redes, mesas consejos,
portafolios de servicios de la institucion cuando sea requerido y asignados, en el contrato vigente entre la red sur occidente y la secretaria distrital de salud .Dar cumplimiento a
las actividades y metas periddicas designadas en el plan de accion con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS-subred sur occidente .Realizar canalizacién
alos casos identificados prioritarios y dar respuesta oportuna de acuerdo a su competencia o informar a quien corresponda en |o relacionado con acciones institucionales distintas
al sector salud _informar alos individuos familias y/o colectivos sobre sus debates y derechos respecto ala seguridad social en salud .Facilitar los procesos de veeduria ciudadana
y participacion social con €l fin de fortalecer la gestion. Participar activamente en las jomadas de salud piblica (vacunacién, comunitarias, institucionales, entre otras)
programadas tanto por la SDS como por lared suroccidente o las contempladas en el plan de accién de espacio asignado. Realizar entrega de soportes'y evaluar por la custodia de
los mismos. Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos de acuerdo alas pre auditorias del referente espacio asignado, realizar entrega oportunay con calidad de
informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o de la SDS asistir a asistencias técnicas convocadas por la
subred suroccidente ESE como SDS. velar y responder por los recursos y adecuado funcionamiento de los equipos, documentos, o bienes muebles entregados para la ejecucion
de las actividades propias del objeto del presente contrato, Pagar sus aportes a sistema general de seguridad social integral durante la ejecucion del presente contrato sobre los
montos legales establecidos y dentro de los 15 primeros dias calendario de cada mes. Dar cumplimiento a las guias de manejo, manuales, instructivos, protocolos, procesos y
procedimientos institucionales. Responder por las glosas generadas en el desarrollo de las obligaciones del presente contrato si a ello hubiere lugar. Aplicar las politicas de
calidad dela institucion y participar activamente en los procesos de acreditacion y sistema integrado de gestion. 1. Realizar entregas de los productos de su intervencion
cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmicay/o programacion de cada una de |as lineas de intervencién. 2. Garantizar la entrega oportuna de los
productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades
objeto del contrato, 4. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de
nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 6. Enviar y responder de manera oportuna los
informes, solicitudes y quejas derivados de la ejecucién del presente contrato o de actividades delegadas por el lider operativo de |a linea de intervencion segiin sea requerido. 7.
Atender oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de PIC y sus correspondientes bases de
datos. 8. Asistir, participar activamente de |as acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse adicionalmente prestar apoyo, y participar en
la atencién de eventos de interés en salud publica segun se requiera. 9. Participar en espacios de asesoria técnica convocada por SDS. 10. Realizar asesoria técnica para la
implementacion de los protocol os de bioseguridad. 11.Realizar visitas de verificacion de protocol os de bioseguridad. 12. Elaboracion de informe respectivo del proceso.

33 » Contrato: 5525-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines del perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estdndares y portafolio con criterios de veracidad, caidad
oportuna y pertinencia segin pardmetros descritos del componente espacio y/o proyectos especiales acciones de inspeccion vigilancia y control, redes, mesas consegjos,
portafolios de servicios de la institucion cuando sea requerido y asignados, en el contrato vigente entre la red sur occidente y la secretaria distrital de salud .Dar cumplimiento a
las actividades y metas periddicas designadas en el plan de accion con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS-subred sur occidente .Realizar canalizacion
alos casos identificados prioritarios y dar respuesta oportuna de acuerdo a su competencia o informar a quien corresponda en lo relacionado con acciones institucionales distintas
al sector salud _informar alosindividuos familias y/o colectivos sobre sus debates y derechos respecto ala seguridad social en salud .Facilitar los procesos de veeduria ciudadana
y participacion social con el fin de fortalecer la gestion. Participar activamente en las jomadas de salud publica (vacunacion, comunitarias, institucionales, entre otras)
programadas tanto por la SDS como por lared suroccidente o las contempladas en el plan de accidn de espacio asignado. Realizar entrega de soportes'y evaluar por la custodia de
los mismos. Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos de acuerdo alas pre auditorias del referente espacio asignado, realizar entrega oportunay con calidad de
informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o de la SDS asistir a asistencias técnicas convocadas por la
subred suroccidente ESE como SDS. velar y responder por los recursos y adecuado funcionamiento de los equipos, documentos, o bienes muebles entregados para la ejecucion
de las actividades propias del objeto del presente contrato, Pagar sus aportes a sistema general de seguridad social integral durante la ejecucion del presente contrato sobre los
montos legales establecidos y dentro de los 15 primeros dias calendario de cada mes. Dar cumplimiento a las guias de manejo, manuales, instructivos, protocolos, procesos y
procedimientos institucionales. Responder por las glosas generadas en el desarrollo de las obligaciones del presente contrato si a ello hubiere lugar. Aplicar las politicas de
calidad dela institucion y participar activamente en los procesos de acreditacion y sistema integrado de gestion. 1. Realizar entregas de los productos de su intervencion
cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad seguin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 2. Garantizar |a entrega oportuna de los
productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades
objeto del contrato, 4. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de
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nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 6. Enviar y responder de manera oportuna los
informes, solicitudes y quejas derivados de la gjecucién del presente contrato o de actividades delegadas por el lider operativo de la linea de intervencion segiin sea requerido. 7.
Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucién de las actividades de PIC y sus correspondientes bases de
datos. 8. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia alalabor misional y/o institucional de requerirse adicional mente prestar apoyo, y participar en
la atencidn de eventos de interés en salud publica seglin se requiera. 9. Participar en espacios de asesoria técnica convocada por SDS. 10. Redlizar asesoria técnica para la
implementacion de los protocol os de bioseguridad. 11.Realizar visitas de verificacion de protocol os de bioseguridad. 12. Elaboracion de informe respectivo del proceso.

34 » Contrato: 5525-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines del perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad
oportuna y pertinencia segin parédmetros descritos del componente espacio y/o proyectos especiales acciones de inspeccion vigilancia y control, redes, mesas consejos,
portafolios de servicios de la institucion cuando sea requerido y asignados, en el contrato vigente entre la red sur occidente y la secretaria distrital de salud .Dar cumplimiento a
las actividades y metas periddicas designadas en el plan de accidn con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS-subred sur occidente .Realizar canalizacion
alos casos identificados prioritarios y dar respuesta oportuna de acuerdo a su competencia o informar a quien corresponda en |o relacionado con acciones institucionales distintas
al sector salud _informar alos individuos familias y/o colectivos sobre sus debates y derechos respecto ala seguridad social en salud .Facilitar los procesos de veeduria ciudadana
y participacion social con el fin de fortalecer la gestion. Participar activamente en las jomadas de salud piblica (vacunacién, comunitarias, institucionales, entre otras)
programadas tanto por la SDS como por lared suroccidente o las contempladas en el plan de accién de espacio asignado. Realizar entrega de soportes'y evaluar por la custodia de
los mismos. Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos de acuerdo alas pre auditorias del referente espacio asignado, realizar entrega oportunay con calidad de
informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o de la SDS asistir a asistencias técnicas convocadas por la
subred suroccidente ESE como SDS. velar y responder por los recursos y adecuado funcionamiento de los equipos, documentos, o bienes muebles entregados para la ejecucion
de las actividades propias del objeto del presente contrato, Pagar sus aportes a sistema general de seguridad socia integral durante la ejecucién del presente contrato sobre los
montos legales establecidos y dentro de los 15 primeros dias calendario de cada mes. Dar cumplimiento a las guias de manejo, manuales, instructivos, protocolos, procesos y
procedimientos institucionales. Responder por las glosas generadas en el desarrollo de las obligaciones del presente contrato si a ello hubiere lugar. Aplicar las politicas de
caidad dela institucion y participar activamente en los procesos de acreditacion y sistema integrado de gestion. 1. Realizar entregas de los productos de su intervencion
cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad seguin dindmicay/o programacion de cada una de las lineas de intervencién. 2. Garantizar la entrega oportuna de los
productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades
objeto del contrato, 4. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de
nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 6. Enviar y responder de manera oportuna los
informes, solicitudes y quejas derivados de la ejecucién del presente contrato o de actividades delegadas por el lider operativo de la linea de intervencion segiin sea requerido. 7.
Atender oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecucion de las actividades de PIC y sus correspondientes bases de
datos. 8. Asistir, participar activamente de |as acciones del PSPIC en concordanciaalalabor misional y/o institucional de requerirse adiciona mente prestar apoyo, y participar en
la atencién de eventos de interés en salud publica segiin se requiera. 9. Participar en espacios de asesoria técnica convocada por SDS. 10. Realizar asesoria técnica para la
implementacion de los protocol os de bioseguridad. 11.Realizar visitas de verificacion de protocol os de bioseguridad. 12. Elaboracion de informe respectivo del proceso.

35 » Contrato: 5525-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabaidad con las actividades afines del perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estdndares y portafolio con criterios de veracidad, calidad
oportuna y pertinencia segin parédmetros descritos del componente espacio y/o proyectos especiales acciones de inspeccion vigilancia y control, redes, mesas consejos,
portafolios de servicios de la institucion cuando sea requerido y asignados, en el contrato vigente entre la red sur occidente y la secretaria distrital de salud .Dar cumplimiento a
las actividades y metas periddicas designadas en €l plan de accidn con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS-subred sur occidente .Realizar canalizacion
alos casos identificados prioritarios y dar respuesta oportuna de acuerdo a su competencia o informar a quien corresponda en |o relacionado con acciones institucionales distintas
al sector salud _informar alos individuos familias y/o colectivos sobre sus debates y derechos respecto ala seguridad social en salud .Facilitar los procesos de veeduria ciudadana
y participacion social con el fin de fortalecer la gestion. Participar activamente en las jomadas de salud plblica (vacunacién, comunitarias, institucionales, entre otras)
programadas tanto por la SDS como por la red suroccidente o las contempladas en el plan de accidn de espacio asignado. Realizar entrega de soportes'y evaluar por la custodia de
los mismos. Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos de acuerdo alas pre auditorias del referente espacio asignado, realizar entrega oportunay con calidad de
informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o de la SDS asistir a asistencias técnicas convocadas por la
subred suroccidente ESE como SDS. velar y responder por los recursos y adecuado funcionamiento de los equipos, documentos, o bienes muebles entregados para la ejecucion
de las actividades propias del objeto del presente contrato, Pagar sus aportes a sistema general de seguridad social integral durante la ejecucion del presente contrato sobre los
montos legales establecidos y dentro de los 15 primeros dias calendario de cada mes. Dar cumplimiento a las guias de manejo, manuales, instructivos, protocolos, procesos y
procedimientos institucionales. Responder por las glosas generadas en el desarrollo de las obligaciones del presente contrato si a ello hubiere lugar. Aplicar las politicas de
calidad dela institucion y participar activamente en los procesos de acreditacion y sistema integrado de gestion. 1. Realizar entregas de los productos de su intervencion
cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad seguin dindmicay/o programacion de cada una de |as lineas de intervencién. 2. Garantizar la entrega oportuna de los
productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades
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objeto del contrato, 4. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de
nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 6. Enviar y responder de manera oportuna los
informes, solicitudes y quejas derivados de la gjecucién del presente contrato o de actividades delegadas por el lider operativo de |a linea de intervencion segiin sea requerido. 7.
Atender oportunamente ala solicitud de guste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecucion de las actividades de PIC y sus correspondientes bases de
datos. 8. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia alalabor misional y/o institucional de requerirse adicionalmente prestar apoyo, y participar en
la atencidn de eventos de interés en salud publica segin se requiera. 9. Participar en espacios de asesoria técnica convocada por SDS. 10. Redlizar asesoria técnica para la
implementacion de los protocol os de bioseguridad. 11.Realizar visitas de verificacion de protocol os de bioseguridad. 12. Elaboracion de informe respectivo del proceso.

36 » Contrato: 5525-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines del perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad
oportuna y pertinencia segin parametros descritos del componente espacio y/o proyectos especiales acciones de inspeccion vigilancia y control, redes, mesas consejos,
portafolios de servicios de lainstitucion cuando sea requerido y asignados, en €l contrato vigente entre la red sur occidente y la secretaria distrital de salud .Dar cumplimiento a
las actividades y metas periddicas designadas en el plan de accion con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS-subred sur occidente .Realizar canalizacion
alos casos identificados prioritarios y dar respuesta oportuna de acuerdo a su competencia o informar a quien corresponda en |o relacionado con acciones institucionales distintas
al sector salud _informar alos individuos familias y/o colectivos sobre sus debates y derechos respecto ala seguridad social en salud .Facilitar los procesos de veeduria ciudadana
y participacion socia con el fin de fortalecer la gestion. Participar activamente en las jomadas de salud publica (vacunacién, comunitarias, ingtitucionales, entre otras)
programadas tanto por la SDS como por lared suroccidente o las contempladas en €l plan de accion de espacio asignado. Realizar entrega de soportesy evaluar por la custodia de
los mismos. Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos de acuerdo alas pre auditorias del referente espacio asignado, realizar entrega oportunay con calidad de
informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o de la SDS asistir a asistencias técnicas convocadas por la
subred suroccidente ESE como SDS. velar y responder por los recursos y adecuado funcionamiento de los equipos, documentos, 0 bienes muebles entregados para la gjecucion
de las actividades propias del objeto del presente contrato, Pagar sus aportes a sistema general de seguridad socia integral durante la ejecucion del presente contrato sobre los
montos legales establecidos y dentro de los 15 primeros dias calendario de cada mes. Dar cumplimiento a las guias de manejo, manuales, instructivos, protocolos, procesos y
procedimientos institucionales. Responder por las glosas generadas en el desarrollo de las obligaciones del presente contrato si a ello hubiere lugar. Aplicar las politicas de
caidad dela institucion y participar activamente en los procesos de acreditacion y sistema integrado de gestion. 1. Realizar entregas de los productos de su intervencion
cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dinamica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los
productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacién y autocontrol en el desarrollo de sus actividades
objeto del contrato, 4. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de
nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 6. Enviar y responder de manera oportuna los
informes, solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por €l lider operativo de la linea de intervencion segiin sea requerido. 7.
Atender oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucién de las actividades de PIC y sus correspondientes bases de
datos. 8. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a lalabor misional y/o institucional de requerirse adiciona mente prestar apoyo, y participar en
la atencién de eventos de interés en salud publica seguin se requiera. 9. Participar en espacios de asesoria técnica convocada por SDS. 10. Realizar asesoria técnica para la
implementacién de los protocol os de bioseguridad. 11.Realizar visitas de verificacion de protocol os de bioseguridad. 12. Elaboracion de informe respectivo del proceso.

37 » Contrato: 7357-2021
Obligaciones:

1, Redlizar la planeacién, seguimiento y monitoreo para dar cumplimiento al objeto del convenio, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales solamente
podran ser modificada previo cumplimiento del tramite establecido paratal fin por el Comité Técnico y con fundamento en los respectivos soportes. 2.Presentar ala Secretaria de
Educacién del Distrito o Supervision Delegada dentro del término de ocho (8) dias calendario contados a partir de la firma del acta de Inicio, un plan complementario para €l
mangjo de COVID 19, que fortalezca el ya existente a nivel local e institucional. 3. Garantizar que toda la informacién esté disponible de manera oportuna para el Comité
Técnico y supervision del Convenio interadministrativo. 4.Coordinar y redizar la gestion de todas las acciones que garanticen las condiciones necesarias para llevar a cabo la
plena gjecucion del convenio, entre las cuales se encuentran infraestructura, recurso humano, comunicaciones, materiales impresos, dotaciones, elementos de bioseguridad, y
todos aquellos componentes que se requieran para dar cuenta del avance y cumplimiento del objeto contractual. 5, Realizar seguimiento a la Base de Datos del Talento Humano
contratado y/o suministrado por la Subred para entrar en articulacion con el equipo de trabajo a su cargo. 6. Elaborar €l Plan de Trabgjo y Cronograma de actividades en
articulacion con la Subred. 7.Preparar y presentar avances de la gjecucion de actividades a través de los informes establecidos y seguin la periodicidad definida.

38 » Contrato: 7357-2021
Obligaciones:

1, Redlizar la planeacién, seguimiento y monitoreo para dar cumplimiento al objeto del convenio, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales solamente
podran ser modificada previo cumplimiento del tramite establecido paratal fin por el Comité Técnico y con fundamento en los respectivos soportes. 2.Presentar ala Secretaria de
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Educacién del Distrito o Supervision Delegada dentro del término de ocho (8) dias calendario contados a partir de la firma del acta de Inicio, un plan complementario para el
manegjo de COVID 19, que fortalezca el ya existente a nivel loca e institucional. 3. Garantizar que toda la informacién esté disponible de manera oportuna para el Comité
Técnico y supervision del Convenio interadministrativo. 4.Coordinar y realizar la gestion de todas las acciones que garanticen las condiciones necesarias para llevar a cabo la
plena gecucion del convenio, entre las cuales se encuentran infraestructura, recurso humano, comunicaciones, materiales impresos, dotaciones, elementos de bioseguridad, y
todos aquellos componentes que se requieran para dar cuenta del avance y cumplimiento del objeto contractual. 5, Realizar seguimiento a la Base de Datos del Talento Humano
contratado y/o suministrado por la Subred para entrar en articulacion con el equipo de trabajo a su cargo. 6. Elaborar el Plan de Trabajo y Cronograma de actividades en
articulacion con la Subred. 7.Preparar y presentar avances de la gjecucion de actividades a través de los informes establecidos y segiin la periodicidad definida.

39 » Contrato: 7357-2021
Obligaciones:

1, Redlizar la planeacién, seguimiento y monitoreo para dar cumplimiento al objeto del convenio, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales solamente
podran ser modificada previo cumplimiento del tramite establecido paratal fin por el Comité Técnico y con fundamento en |os respectivos soportes. 2.Presentar ala Secretaria de
Educaciéon del Distrito o Supervision Delegada dentro del término de ocho (8) dias calendario contados a partir de la firma del acta de Inicio, un plan complementario para el
manejo de COVID 19, que fortalezca el ya existente a nivel local e institucional. 3. Garantizar que toda la informacion esté disponible de manera oportuna para el Comité
Técnico y supervision del Convenio interadministrativo. 4.Coordinar y realizar la gestion de todas las acciones que garanticen las condiciones necesarias para llevar a cabo la
plena gjecucion del convenio, entre las cuales se encuentran infraestructura, recurso humano, comunicaciones, materiales impresos, dotaciones, elementos de bioseguridad, y
todos aquellos componentes que se requieran para dar cuenta del avance y cumplimiento del objeto contractual. 5, Realizar seguimiento a la Base de Datos del Talento Humano
contratado y/o suministrado por la Subred para entrar en articulacion con el equipo de trabajo a su cargo. 6. Elaborar el Plan de Trabajo y Cronograma de actividades en
articulacion con la Subred. 7.Preparar y presentar avances de la gjecucion de actividades a través de los informes establecidos y segiin la periodicidad definida.

40 » Contrato: 7357-2021
Obligaciones:

1, Redlizar la planeacién, seguimiento y monitoreo para dar cumplimiento a objeto del convenio, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales solamente
podran ser modificada previo cumplimiento del tramite establecido paratal fin por el Comité Técnico y con fundamento en |os respectivos soportes. 2.Presentar ala Secretaria de
Educacién del Distrito o Supervision Delegada dentro del término de ocho (8) dias calendario contados a partir de la firma del acta de Inicio, un plan complementario para el
manejo de COVID 19, que fortalezca el ya existente a nivel local e institucional. 3. Garantizar que toda la informacion esté disponible de manera oportuna para el Comité
Técnico y supervision del Convenio interadministrativo. 4.Coordinar y realizar la gestion de todas las acciones que garanticen las condiciones necesarias para llevar a cabo la
plena gjecucion del convenio, entre las cuales se encuentran infraestructura, recurso humano, comunicaciones, materiales impresos, dotaciones, elementos de bioseguridad, y
todos aquellos componentes que se requieran para dar cuenta del avance y cumplimiento del objeto contractual. 5, Realizar seguimiento a la Base de Datos del Talento Humano
contratado y/o suministrado por la Subred para entrar en articulacion con el equipo de trabajo a su cargo. 6. Elaborar €l Plan de Trabgjo y Cronograma de actividades en
articulacion con la Subred. 7.Preparar y presentar avances de la gjecucion de actividades a través de los informes establecidos y segiin la periodicidad definida.

41 » Contrato: 7357-2021
Obligaciones:

1, Redlizar la planeacién, seguimiento y monitoreo para dar cumplimiento al objeto del convenio, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales solamente
podran ser modificada previo cumplimiento del tramite establecido paratal fin por el Comité Técnico y con fundamento en los respectivos soportes. 2.Presentar ala Secretaria de
Educacién del Distrito o Supervision Delegada dentro del término de ocho (8) dias calendario contados a partir de la firma del acta de Inicio, un plan complementario para el
manejo de COVID 19, que fortalezca el ya existente a nivel local e institucional. 3. Garantizar que toda la informacion esté disponible de manera oportuna para el Comité
Técnico y supervision del Convenio interadministrativo. 4.Coordinar y redlizar la gestion de todas las acciones que garanticen las condiciones necesarias para llevar a cabo la
plena gjecucion del convenio, entre las cuales se encuentran infraestructura, recurso humano, comunicaciones, materiales impresos, dotaciones, elementos de bioseguridad, y
todos aquellos componentes que se requieran para dar cuenta del avance'y cumplimiento del objeto contractual. 5, Realizar seguimiento a la Base de Datos del Talento Humano
contratado y/o suministrado por la Subred para entrar en articulacion con el equipo de trabajo a su cargo. 6. Elaborar €l Plan de Trabgjo y Cronograma de actividades en
articulacion con la Subred. 7.Preparar y presentar avances de la gjecucion de actividades a través de los informes establecidos y segiin la periodicidad definida.

42 » Contrato: 7357-2021
Obligaciones:

1, Redlizar la planeacién, seguimiento y monitoreo para dar cumplimiento a objeto del convenio, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales solamente
podran ser modificada previo cumplimiento del tramite establecido paratal fin por el Comité Técnico y con fundamento en los respectivos soportes. 2.Presentar ala Secretaria de
Educacion del Distrito o Supervision Delegada dentro del término de ocho (8) dias calendario contados a partir de la firma del acta de Inicio, un plan complementario para el
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mangjo de COVID 19, que fortalezca el ya existente a nivel loca e institucional. 3. Garantizar que toda la informacién esté disponible de manera oportuna para el Comité
Técnico y supervision del Convenio interadministrativo. 4.Coordinar y realizar la gestion de todas las acciones que garanticen las condiciones necesarias para llevar a cabo la
plena gjecucion del convenio, entre las cuales se encuentran infraestructura, recurso humano, comunicaciones, materiales impresos, dotaciones, elementos de bioseguridad, y
todos aquellos componentes que se requieran para dar cuenta del avance y cumplimiento del objeto contractual. 5, Realizar seguimiento a la Base de Datos del Talento Humano
contratado y/o suministrado por la Subred para entrar en articulacion con el equipo de trabajo a su cargo. 6. Elaborar el Plan de Trabajo y Cronograma de actividades en
articulacion con la Subred. 7.Preparar y presentar avances de la gjecucion de actividades a través de los informes establecidos y segiin la periodicidad definida.

43 » Contrato: 15-2022
Obligaciones:

1, Redlizar la planeacion, seguimiento y monitoreo para dar cumplimiento a objeto del convenio, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales solamente
podran ser modificada previo cumplimiento del tramite establecido paratal fin por el Comité Técnico y con fundamento en |os respectivos soportes. 2.Presentar ala Secretaria de
Educacién del Distrito o Supervision Delegada dentro del término de ocho (8) dias calendario contados a partir de la firma del acta de Inicio, un plan complementario para €l
mangjo de COVID 19, que fortalezca el ya existente a nivel local e institucional. 3. Garantizar que toda la informacién esté disponible de manera oportuna para el Comité
Técnico y supervision del Convenio interadministrativo. 4.Coordinar y redizar la gestion de todas las acciones que garanticen las condiciones necesarias para llevar a cabo la
plena gjecucion del convenio, entre las cuales se encuentran infraestructura, recurso humano, comunicaciones, materiales impresos, dotaciones, elementos de bioseguridad, y
todos aquellos componentes que se requieran para dar cuenta del avance y cumplimiento del objeto contractual. 5, Realizar seguimiento a la Base de Datos del Talento Humano
contratado y/o suministrado por la Subred para entrar en articulacion con el equipo de trabajo a su cargo. 6. Elaborar €l Plan de Trabgjo y Cronograma de actividades en
articulacion con la Subred. 7.Preparar y presentar avances de la gjecucion de actividades a través de los informes establecidos y segiin la periodicidad definida.

44 » Contrato: 9111-2022
Obligaciones:

1. Redlizar la planeacién, seguimiento y monitoreo para dar cumplimiento al objeto del convenio, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales solamente
podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite establecido para tal fin por e Comité Técnico y con fundamento en los respectivos soportes. 2. Presentar mensua mente
ala Secretaria de Educacién del Distrito o Supervision Delegada los informes financieros, contables y de gestién, conforme ala gjecucion del convenio. 3. Presentar el Gltimo dia
de cada mes, a la Direccion de Bienestar Estudiantil, el informe de actividades pedag6gicas, junto con las evidencias de implementacion, y e programador mensua de las
mismas. 4. Garantizar que toda la informacion esté disponible de manera oportuna Comité Técnico y supervision del Convenio Interadministrativo. 5. Coordinar y redizar la
gestion de todas las acciones que garanticen las condiciones necesarias para llevar a cabo la plena ejecucion del convenio, entre las cuales se encuentran infragstructura, recurso
humano, comunicaciones, materiales e impresos, dotaciones, elementos de bioseguridad, y todos aquellos componentes que se requieran para dar cuenta del avance y
cumplimiento del objeto contractual. 6. Realizar seguimiento a la Base de Datos del Talento Humano contratado por la Subred para entrar en articulacion con el equipo de trabajo
a su cargo. 7. Elaborar el Plan de Trabajo y Cronograma de actividades en articulacion con la Subred. 8. Asistir y participar en las reuniones con las Direcciones Educativas
Locales cuando sea requerido. 9. Brindar informacion ala SED, ante requerimientos extraordinarios durante la gjecucion del convenio.

45 » Contrato: 3778-2023
Obligaciones:

1.Redlizar la planeacion, seguimiento y monitoreo para dar cumplimiento a objeto del convenio, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales solamente
podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite establecido paratal fin por e Comité Técnico y con fundamento en los respectivos soportes . 2.Presentar mensua mente
ala Secretaria de Educacion del Distrito o Supervision Delegada los informes financieros, contables y de gestion, conforme ala gjecucion del convenio. 3.Presentar el Ultimo dia
de cada mes, a la Direccion de Bienestar Estudiantil, e informe de actividades pedagdgicas, junto con las evidencias de implementacion, y el programador mensual de las
mismas. NJ/APERSONAL REQUERIDO NUmero de personas PERFIL ACTIVIDAD Numero de Personas por IED/localidad 4.Garantizar que toda la informacion esté
disponible de manera oportuna Comité Técnico y supervision del Convenio Interadministrativo. 5.Coordinar y realizar la gestion de todas las acciones que garanticen las
condiciones necesarias para llevar acabo la plena gjecucion del convenio, éntre las cuales se encuentran infraestructura, recurso humano, comunicaciones, materiales e impresos,
dotaciones, elementos de bioseguridad ,y todos aquel 1os componentes que se requieran para dar cuenta del avance y cumplimiento del objeto contractual .6.Realizar seguimiento
alaBase de Datos del Talento Humano contratado por la Subred para entrar en articulacion con el equipo de trabajo a su cargo .7.Elaborarel Plan de Trabajo y Cronograma de
actividades en articulacion conl a Subred. 8. Asistir y participaren las reuniones con las Direcciones Educativas Locales cuando sea requerido. 9.Brindar informacion ala SED,
ante requerimientos extraordinarios durante la gjecucién del convenio

46 » Contrato: 4487-2023
Obligaciones:

1. Realizar la planeacion, seguimiento y monitoreo para dar cumplimiento al objeto del convenio, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales solamente
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podréan ser modificadas previo cumplimiento del trémite establecido paratal fin por el Comité Técnico y con fundamento en los respectivos soportes. 2. Presentar mensua mente
ala Secretaria de Educacion del Distrito o Supervision delegada los informes financieros, contables y de gestion, conforme ala gjecucion del convenio. 3. Presentar el Ultimo dia
de cada mes, a la Direccién de Bienestar Estudiantil, €l informe de actividades pedagégicas, junto con las evidencias de implementacion, y € programador mensua de las
mismas. 4. Garantizar que toda la informacion esté disponible de manera oportuna Comité Técnico y supervision del Convenio Interadministrativo. 5. Coordinar y redizar la
gestion de todas las acciones que garanticen las condiciones necesarias para llevar a cabo la plena gjecucion del convenio, entre las cuales se encuentran infraestructura, recurso
humano, comunicaciones, materiales e impresos, dotaciones y todos aquellos componentes que se requieran para dar cuenta del avance y cumplimiento del objeto contractual. 6.
Realizar seguimiento a la Base de Datos del Talento Humano contratado por la Subred para entrar en articulacién con el equipo de trabajo a su cargo. 7. Elaborar el Plan de
Trabajo y Cronograma de actividades en articulacion con la Subred. 8. Asistir y participar en las reuniones con las Direcciones Educativas Locales cuando sea requerido. 9.
Brindar informacion ala SED, ante requerimientos extraordinarios durante la gjecucion del convenio.

47 » Contrato: 1047-2024
Obligaciones:

1. Redlizar la planeacion, seguimiento y monitoreo para dar cumplimiento al objeto del convenio, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales solamente
podrén ser modificadas previo cumplimiento del trémite establecido paratal fin por el Comité Técnico y con fundamento en los respectivos soportes. 2. Presentar mensualmente
ala Secretaria de Educacion del Distrito o Supervision delegada los informes financieros, contables y de gestion, conforme a la gjecucion del convenio. 3. Presentar el Ultimo dia
de cada mes, a la Direccién de Bienestar Estudiantil, el informe de actividades pedagégicas, junto con las evidencias de implementacion, y e programador mensua de las
mismas. 4. Garantizar que toda la informacion esté disponible de manera oportuna Comité Técnico y supervision del Convenio Interadministrativo. 5. Coordinar y realizar la
gestion de todas las acciones que garanticen las condiciones necesarias para llevar a cabo la plena gjecucion del convenio, entre las cuales se encuentran infraestructura, recurso
humano, comunicaciones, materiales e impresos, dotaciones y todos aquellos componentes que se requieran para dar cuenta del avance y cumplimiento del objeto contractual. 6.
Realizar seguimiento a la Base de Datos del Talento Humano contratado por la Subred para entrar en articulacion con el equipo de trabajo a su cargo. 7. Elaborar el Plan de
Trabajo y Cronograma de actividades en articulacion con la Subred. 8. Asistir y participar en las reuniones con las Direcciones Educativas Locales cuando sea requerido. 9.
Brindar informacion ala SED, ante requerimientos extraordinarios durante la gjecucion del convenio.

48 » Contrato: 6111-2024
Obligaciones:

1. Realizar la planeacion, seguimiento y monitoreo para dar cumplimiento al objeto del convenio, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales solamente
podréan ser modificadas previo cumplimiento del trémite establecido paratal fin por el Comité Técnico y con fundamento en los respectivos soportes. 2. Presentar mensua mente
ala Secretaria de Educacion del Distrito o Supervision delegada los informes financieros, contablesy de gestion, conforme ala gjecucién del convenio. 3. Presentar a corte de 25
de cadamesy entrega del dia 26 o dia siguiente hbil, ala Direccion de Bienestar Estudiantil, € informe de actividades pedagdgicas, junto con las evidencias de implementacion,
y e programador mensual de las mismas. 4. Garantizar que toda la informacion esté disponible de manera oportuna para Comité Técnico y supervision del Convenio
Interadministrativo. 5. Coordinar y realizar la gestion de todas las acciones que garanticen las condiciones necesarias para llevar a cabo la plena gjecucién del convenio, entre las
cuales se encuentran infragstructura, recurso humano, comunicaciones, materiales e impresos, dotaciones y todos aquellos componentes que se requieran para dar cuenta del
avance y cumplimiento del objeto contractual. 6. Realizar seguimiento ala Base de Datos del Talento Humano contratado por la Subred para entrar en articulacion con el equipo
de trabajo a su cargo. 7. Elaborar e Plan de Trabajo y Cronograma de actividades en articulacion con la Subred. 8. Asistir y participar en las reuniones con las Direcciones
Educativas Locales cuando sea requerido o segiin necesidad del coordinador. Se sugiere reunién Inter local semestral. 9. Brindar informacion a la SED, ante requerimientos
extraordinarios durante la gjecucion del convenio. 10. Asistir y participar en reuniones convocadas que e aporten ala gjecucion del convenio.

49 » Contrato: 4069-2025
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Obligaciones:

1. Redlizar la planeacion, seguimiento y monitoreo para dar cumplimiento al objeto del convenio, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales solamente
podrén ser modificadas previo cumplimiento del tramite establecido paratal fin por el Comité Técnico y con fundamento en los respectivos soportes. 2. Presentar mensua mente
ala Secretaria de Educacion del Distrito o Supervision delegada los informes financieros, contables y de gestion, conforme ala gjecucion del convenio. 3. Presentar a corte de 25
de cadamesyy entrega del dia 26 o dia siguiente hébil, ala Direccion de Bienestar Estudiantil, el informe de actividades pedagdgicas, junto con las evidencias de implementacion,
y e programador mensual de las mismas. 4. Garantizar que toda la informacion esté disponible de manera oportuna para Comité Técnico y supervision del Convenio
Interadministrativo. 5. Coordinar y realizar la gestion de todas las acciones que garanticen las condiciones necesarias para llevar a cabo la plena gjecucion del convenio, entre las
cuales se encuentran infraestructura, recurso humano, comunicaciones, materiales e impresos, dotaciones y todos aquellos componentes que se requieran para dar cuenta del
avance y cumplimiento del objeto contractua. 6. Realizar seguimiento ala Base de Datos del Talento Humano contratado por la Subred para entrar en articulacion con el equipo
de trabajo a su cargo. 7. Elaborar el Plan de Trabagjo y Cronograma de actividades en articulacion con la Subred. 8. Asistir y participar en las reuniones con las Direcciones
Educativas Locales cuando sea requerido o seglin necesidad del coordinador. Se sugiere reunion Inter local semestral. 9. Brindar informacion a la SED, ante requerimientos
extraordinarios durante la gjecucion del convenio. 10. Asistir y participar en reuniones convocadas que le aporten ala gjecucién del convenio.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y
Contratista, solo la gecucién y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos treinta(30) dias del mes de Noviembre de 2025, la cual no tiene fecha de expiracion

%

f (
Gustavo An:lres Lobo Garrido
DIRECTOR CONTRATACION SUBGERENCIA CORPORATIVA

Hu2gh56i @#$8zX
Atentamente,
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